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Curso de capacitacion
Nimero de Clases Horas Tedricas Horas Practicas Horas Totales
1 dia, 2 Jornadas 3 5 8
Presencial Nimero de Participantes * 30
A Definir

En las empresas en Chile en el desarrollo de sus actividades productivas no estan excentas de riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, por lo cual se hace necesario que hagan gestion sobre estos riesgos,
donde la base es el conocimiento; ahi radica la importancia de la capacitacion de los trabajadores. Es asi como el
articulo 21 del Decreto Supremo 40 de 1969, que contiene el Reglamento Sobre Prevencién de Riesgos
Profesionales, establece que los empleadores tienen la obligacién de informar oportuna y convenientemente a todos
sus trabajadores acerca de los métodos de trabajo correcto. Los riesgos son los inherentes a la actividad de cada
empresa, el empleador debe dar cumplimiento a las obligaciones antes referidas a través de los Comités Paritariso de
Higiene y Seguridad y los Departamentos de Prevencion de Riesgos, al momento de contratar a los trabajadores o de
crear actividades que impliquen riesgos. Cuando en la respectiva empresa no existan los Comités Paritarios o los
Departamentos sefialados precedentemente, el empleador debe proporcionar la informacion correspondiente en la
forma que estime conveniente y adecuada.

Trabajadores nuevos que recien se integran a la empresa, integrantes de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad y
Trabajadores en general.

Deseable ensefianza basica completa.

Al finalizar el curso, habiendo desarrollado todas las actividades, el participante podra inferir los conceptos
fundamentales y definiciones teoéricas para reconocer e identificar los conceptos fundamentales y definiciones
tedricas para reconocer e identificar los distintos Peligros y Riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, sera capaz de relacionar las medidas preventivas y los métodos de trabajo seguro; sintetizara los
aspectos reglamentarios acerca de los fundamentos de higiene y seguridad industrial, reproducir escenarios donde se
deben utilizar equipos de proteccion personal, reproducir los procedimientos en caso de accidentes y emergencias,
para finalmente concluir como desarrollar su trabajo en forma segura.

N° Contenidos Toon Horas s
ebricas Practicas

1 Introduccién a la Seguridad y Salud Ocupacional 1 0
2 Ley 16.744 Sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales 1 0
3 Reglamentos Complementarios de la Ley 16.744 1 0
4 Principales actividades productivas, sus Peligros y Riesgos Asociados 0 1

5 Métodos de Control de Riesgos 0 2
6 Procedimientos de Trabajo Seguro 0 2

El programa se desarrollard con un método de ensefianza teérico — practico. En lo teérico, se desarrollara en forma
expositiva por parte del facilitador apoyandose en una presentacion, principalmente en Power Point o un documento
proyectado que puede ser Word, Pdf, Excel, etc.

En lo practico se desarrollara con el grupo curso a través de trabajos grupales de no méas de 5 personas, también
trabajos individuales, ambos con el objeto de aplicar lo aprendido a través del analisis de casos de acuerdo con el
objeto de aplicar lo aprendido a través del andlisis de casos de acuerdo a cada unidad tematica como por ejemplo: a)
Analizar accidentes de trabajo donde deben identificar sus causas y como este se pudo haber evitado. b) Aplicar
métodos de administracion de riesgos (identificar, analizar y controlar riesgos), evaluar si el método fue bien o mal
aplicado y argumentar por qué.

El aprendizaje practico se desarrollara en un ambiente simulado, en el cual se proceda a la resoluciéon de problemas
como lo es en la vida laboral; para la resolucion de estos problemas se requiere una secuencia l6gica de pasos en los
que se movilizan conocimientos generales y profesionales o técnicos, habilidades y experiencias laborales.

En el proceso de ensefianza se utilizan medios didacticos (videos, interaccion en el aula, etc.) para desarrollar sus
experiencias de aprendizaje (tedrica y/o practica), empleando material instruccional, guias didéacticas, insumos,
equipos e infraestructura, teniendo asi la oportunidad de aprender haciendo.

En las evaluaciones de cada unidad de contenido seran de caracter practico, donde los participantes deben aplicar
las competencias de la capacitacion, a través del desarrollo de talleres, anélisis de casos y/o realizacion de un ensayo
el cual debera ser expuesto en una disertacion o discusion de resolucién de casos. Luego de cada evaluacién se
retroalimenta a los participantes con sus logros y desafios alcanzados en relacion a los aprendizajes esperados.

A su vez, los parametros y criterios evaluativos determinados estaran relacionados a facilitar aprendizajes
significativos, procedimentales y actitudinales. Los instrumentos de evaluacién que seran utilizado se considera
cuadro de participacién y rubrica.

A los participantes que aprueben el curso se les entregara un diploma, que corresponde al certificado de asistencia y
aprobacién emitido por QAdrante, el cual es un Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC) reconocido por el
SENCE vy certificado en las normas de calidad NCh 2728 e 1ISO 9.001

(Certificacion no conducente al otorgamiento de un titulo o grado académico).




DESCRIPCION DE UNIDADES TEMATICAS

Horas Totales: 8 Horas Tedricas: 3 Horas Practicas: 5
Contenidos Objetivos Especificos
1. Introduccion a la Seguridad y Salud Ocupacional. Identificar funciones, actividades, responsabilidades, requistos
1.1 Conceptos Basicos de Prevencion de Riesgos y caracteristicas especiales de los trabajadores en el ambito
1.2 Modelo de Causalidad de Frank Bird Jr. de la prevencion de riesgos

2. Ley 16.744 Sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales.
2.1 Principios inspiradores de la Ley Reconocer y asimilar los criterios de la Ley 16.744 en las
2.2 Contingencias Cubiertas faenas o lugares de trabajo.
2.3 Prestaciones
2.4 Obligatoriedad, personas protegidas y afiliacion.

3. Reglamentos complementarios de la Ley 16.744

3.1 Decreto Supremo 594, Sobre Condiciones Sanitarias Basicas en los
lugares de trabajo.

3.2 Decreto Supremo 40, Reglamento Sobre Prevencion de Riesgos Discriminar los conceptos, criterios y requerimientos legales
Profesionales. o de los decretos normativos asociados a la Ley 16.744 en las
3.3 Decreto Supremo 54, Reglamento para la Constitucion y faenas o lugar de trabajo.

Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.
3.4 Decreto Supremo 76, Reglamento Sobre la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo en obras, faenas o servicios.

Emplear técnicas de deteccion de peligros y riesgos asociados
que pueden ser causa de accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales en el lugar de trabajo.

4. Principales actividades productivas, sus peligros y riesgos asociados.

5. Métodos de control de riesgos.

5.1 Evaluacién de riesgos (Inventarios de riesgos, TOMA 5, HCR, etc).

5.2 Barreras blandas: Estandares Operativos, Procedimientos de trabajo
seguro, Estandares de Seguridad, etc.

5.3 Barreras Duras

5.4 Riesgos Materiales

5.5 Protocolos de Riesgos Fatal ECRF Aplicar Medidas de Seguridad y Prevencion de Riesgos para
5.6 Equipos y Sistemas de Proteccion evitar accidentes en actividades productivas en lugares de
5.7 Equipos de Proteccién Personal trabajo.

5.8 Protecciéon Contra Caidas

5.9 Proteccion Aislaciéon y Bloqueo

5.10 Proteccién en Excavacion y Zanjas

5.11 Proteccién en Espacios Confinados

5.12 Proteccién para Trabajos en Caliente

5.13 Proteccion para interacciéon hombre méaquina

INFORMACION GENERAL

Ochenta y siete mil pesos.

Valor del Curso $ 87.000 CLP

Empresas: Particulares:

FEMIES e 22 Orden de compra. Efectivo; Transferencia electrénica, consultar facilidades de pago.

Ejecutivo Comercial

Cristian Mufoz Carrizo
Email : cristian.munoz@qadrante.cl

Av. Nueva Providencia N° 1881 Of 1317, piso 13. Metro Pedro de Valdivia, Providencia — Santiago

www.qgadrante.cl




